
 

 

〇人物試験評価者講習 

面接試験、集団討論試験において評価を担当される方々を対象に、当センターから講師を派遣

して人物試験評価者講習を行います。開催をご検討の際は、お気軽に調査部（TEL：03-5368-0490）

までご相談ください。 

 

人物試験評価者講習は、面接試験の面接員を対象とした「基本コース」と「評価重点コース」、

それぞれのコースに「集団討論試験評価者講習」を加えた「人物評価者講習A」と「人物評価

者講習 B」の４コースがあります。 

 

・基本コース 

基本コースは、面接の実践を支える基本的事項を分かりやすく説明し、DVD 教材を用い

て模擬面接を体験し、実践への手がかりをつかみます。面接員を初めて経験される方や面接

の基本を再確認したい方向けの講習です。 

 

・評価重点コース 

評価重点コースは、面接試験で特に難しいとされる評価の仕方に重点を置いています。基

本コースを既に受講された方､より高度な面接技法を身に付けたい方を対象にした実践重視

のコースです。 

 

・人物評価者講習 A・B 

人物試験評価者講習 A コース及び Bコースの集団討論試験評価者講習部分は、集団討論試

験の基本的な考え方や方法についての評価を中心に分かりやすく説明し、実習を通して評価

のポイントを実感します。集団討論試験の評価者の講習が短時間で効率的に行える内容です。 

 

〇採用面接試験における面接員(官)の派遣 

「面接試験の公平性を確保するために外部の面接員を加えたい」、「久し振りの採用試験のた

め、面接経験者がいない」などによる面接員派遣のご要望に応え，個別面接を対象として面

接員を派遣します。ご要望に応じて、面接試験の事前講習を行います。 

 

 

講習会講師及び面接員について 

当センターが派遣する講習会の講師及び面接員は、いずれも国の機関において長きにわたり

職員採用試験関係業務をはじめとする人事行政に従事した経験を有し、国及び地方自治体の試

験業務に精通した職員（参与等）です。 

詳しくは調査部（TEL：03-5368-0490）までお問い合わせください。 

(ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞから派遣依頼(事前相談)や教材申込書がﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞできます) 

 


