
 

第 1 回統一試験(2019 年 7 月 28 日)から職場適応性検査が変わります。 

 

職場適応性検査は､公務員としての職業生活への適応性について特徴的な指標で

把握する検査です。 

今回の第1回統一試験から質問項目を増やし､職場における課題や人間関係を中心

とするストレスに着目した「ストレス耐性参考情報」を追加します。 

職場でのストレスの影響の受けやすさと職場でストレスを感じた場合の対処行動

の様子や程度などについて情報を表示します。 

ストレス耐性に関して､特に面接試験で確認していただく必要性が高い場合には､

参考質問例を表示します。 

回答時間と部数料金はかわりません。 

 

 

詳しくは事業部（TEL:03-5363-9161）までお問い合わせください。 

tel:03-5363-9161

